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Einige unserer
Leistungen:

Garten Granditiora

— qualifiziert, jung und dynamisch

» Zaunanlagen

» Teichanlagen und Wasserspiele
» Exklusive Natursteinbelagen

» Individuelle Holzbauelemente
» Maueranlagen

Von kleinen Stadtgarten Uber die Pflege bis zur kompletten Planung und Gestaltung N e R

von Landschaftsanlagen - das Team von Garten Grandiflora ist der richtige Ansprech-
partner rund ums Thema Garten.

» Grabgestaltung und -betreuung e
» Maueranlagen
> Zertifizierte Baumkontrolle & Pflege

» Gefahrenbaum-Fallung und Pflege
mittels Seilklettertechnik

Mit den vier festen Mitarbeitern und den Geschéftsflihrern ist ein eingespieltes Stamm-
team entstanden, welches bei Bedarf durch bis zu sechs Aushilfen erganzt wird. Seit
2011 sind Johannes Telaar und Sven van den Berg mit ihrer Firma in Bocholt und der na-
heren Umgebung unterwegs und haben bereits einige gro3e Bauvorhaben umgesetzt.
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Telaar

Gartnermeister
Garten- & Landschaftsbau

Geschaftsflihrer

,Mit Kreativitat und Verantwortung”

Anfang 2011 griindeten Johannes Telaar und Sven van
den Berg das Unternehmen Garten Grandiflora GbR und
erfiillten sich damit ihren Traum von Unabhingigkeit
und Selbstverwirklichung im Beruf. ,Wir haben beide
in einem der damals grofiten Garten- und Landschafts-
baubetriebe in Bocholt gelernt und dort auch drei Jahre
als Vorarbeiter gearbeitet®, so Telaar. ,Nach der Meister-
schule war fiir uns beide klar, dass wir den Schritt in die
Selbststandigkeit gehen wollen.“ Um sich weiterzuentwi-
ckeln und auch, um Verantwortung fiir die Ausbildung
anderer zu {ibernehmen. ,Ich bin bereits als Priifer in
der Kammer aktiv und Grandiflora méchte in Zukunft
auch gerne selber ausbilden’, erklart Sven van den Berg.

Sven
van den Berg

Gartnermeister
Garten- & Landschaftsbau

Geschaftsfuhrer ES

Aus diesem Grunde sind wir offen fiir interessierte und
engagierte junge Leute, die sich vorstellen konnen in
diesem Beruf zu arbeiten und sich fiir eine Ausbildung
entscheiden. Gerne sind wir bereit erste Eindriicke durch
ein Praktikum zu vermitteln und so einen Einblick in das
Aufgabenfeld zu geben. ,Dariiber hinaus sind wir immer
interessiert, engagierte und verantwortungsbewusste
Landschaftsgirtnergesellen einzustellen, so Telaar.

Wihrend sie jetzt auf ein ganzes Team zuriickgreifen
kénnen, haben die beiden jungen Geschiftsfithrer vor
drei Jahren zu zweit angefangen. ,Die Auftragslage war
schnell so gut, dass wir nach nicht mal einem Jahr einen
Landschaftsgirtnergesellen einstellen konnten und schon
damals flexibel Aushilfen dazu beschéftigt haben®, erklart
Sven van den Berg. Und das ist auch heute noch so. ,,Sind

die Auftrage da, sorgen wir dafiir, dass unser festes Team
aufgestockt wird und wir so keine Anfrage ablehnen miis-
sen und eine schnelle Durchfithrung gewéhrleisten kon-

«

Das Grandiflora-Team besteht aus eingespielten Fach-
leuten. Die meisten kennen sich aus fritheren Betrieben
und haben bereits jahrelang gemeinsam miteinander ge-
arbeitet. Mit zwei weiteren Meistern wollen Telaar und
van den Berg moglichst schnell eine solide Unterneh-
menskultur schaffen, um so eine feste Struktur fiir die
Mitarbeiter und deren Aufgabenbereiche herzustellen.
Die beiden iibernehmen eine Fithrungsposition und lei-
ten ihr jeweiliges Team. ,,Wir betreuen bis zu fiinf Baustel-
len parallel und legen daher auch viel Wert darauf, dass
unsere Mitarbeiter eigenstindig arbeiten und organisie-
ren. Jeder soll in seinem Bereich auch Verantwortung
tibernehmen’; sind sich die Geschaftsfiihrer einig.

Neben guter und erfolgreicher Arbeit ist Johannes
Telaar und Sven van den Berg auch das Miteinander wich-
tig. Bereits bei einigen auflerbetrieblichen Aktivititen hat
sich das Team getroffen und freundschaftliche Kontakte
gepflegt. ,,Sich auch mal abseits der Baustelle auszutau-
schen, kann sich nur positiv auf die Arbeit auswirken,
so van den Berg. ,,Uns ist ein angenehmes und entspann-
tes Arbeitsklima sehr wichtig, jeder Mitarbeiter soll sich
wohlfithlen und bei seiner Arbeit geschitzt werden’, sagt
Telaar. Und das gilt fiir jedes einzelne Teammitglied mit
allen Stirken und Schwiéchen. Eine besondere Erfahrung
konnte der Betrieb mit einem seit kurzer Zeit beschaftig-
ten Mitarbeiter machen, der als Gartenfacharbeiter eine
gute Arbeit leistet. Ein Handicap machte eine schulische
Berufsausbildung unmdéglich, so dass er schon frith als
Helfer im Garten- und Landschaftsbau tétig »
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rof3ziigige Garten wird abgerundet durch die Abendterrasse, um die spditen Sonnenstunden zu geniefSen

war und fleiflig praktische Erfahrungen sammelte. Seine
25-jéhrige Berufspraxis schétzen die jungen Mitarbeiter
sehr und greifen gerne auf sein Wissen zuriick. ,,Fiir das
ganze Team ist es eine tolle Bereicherung®, erklaren die
Geschaftsfiihrer.

Offen, zuverladssig und kompetent

»Der Weg zum individuellen Traumgarten kann unse-
rer Meinung nach auf vielféltige Weise bestritten werden',
erklart Johannes Telaar. Wer seinen Garten erneuern oder
verandern will, der kann sich ganz unverbindlich an die
Experten wenden und eine kostenlose Erstberatung ver-
einbaren. Wie es dann weitergeht, entscheidet der Kunde.
»Manche mdchten selbst Hand anlegen und von uns nur
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die Ideen und einen Plan haben, um ihrem Garten eine
eigene Note zu verleihen’, so van den Berg. Die zweite
Moglichkeit, die das Team vorschlégt, zeichnet sich durch
eine gute Zusammenarbeit zwischen dem Betrieb und
den Kunden aus, wobei die Planung und Kalkulation, so-
wie z.B. Beton- und Steinarbeiten der Firma Grandiflora
iiberlassen werden. Der Kunde kann in diesem Fall kleine,
leichte Titigkeiten, wie beispielsweise Erd- und Pflanzar-
beiten iibernehmen. Wenn dann bei der Umsetzung Fra-
gen auftauchen und Probleme entstehen, stehen wir mit
Rat und Tat zur Seite. Ein anderer Weg ist e, sich bei der
Ideenfindung und Planung miteinzubringen und die Um-
setzung dann ganz in die Hinde der Experten zu geben.
Fiir jede dieser verschiedenen Ausfithrungsweisen kon-
nen detaillierte Pline unter Beriicksichtigung der Kun-

denwiinsche und der ortlichen Gegebenheiten angefertigt
werden. Nach Erstellung eines Plans zur vollsten Zufrie-
denheit des Kunden, kann auf dieser Grundlage gerechnet
und kalkuliert werden, sodass ein detailliertes, transpa-
rentes und iibersichtliches Angebot erstellt werden kann.

Wer jetzt denkt, es ist schon zu spat im Jahr, um den
Garten umgestalten zu lassen, der irrt. ,Der September
und auch der Oktober eignen sich hervorragend, um die
Plane umzusetzen und um den neuen Garten dann bei
den letzten Sonnenstrahlen noch genieflen zu konnen.

Wenn win jetzt Vin Tuteresse geweeks lhabe, dann

melden Sie sich doch ecnfach und Viem Glick su einem
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- J. Telaar -

- S.van den Berg -
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PLANUNG

AUSFUHRUNG - GESTALTUNG

Garten Grandiflora GbR
Bussinkhook 23 - 46395 Bocholt
Tel.: 02871 2740847

E-Mail: info@garten-grandiflora.de
www.garten-grandiflora.de




